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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Giresun Üniversitesi Bulancak Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu,  Milli Eğitim Bakanlığı’ nın 17.09.2008 tarih ve 21454,21456 sayılı yazıları üzerine 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanun’ un ek 30’ uncu Maddesine göre Bakanlar Kurulunca 01.10.2008 tarihinde kurulmuş olup, 17.03.2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla Yüksekokulumuzun adı Bulancak Kadir Karabaş Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu olarak değişmiştir.
Yüksekokulumuz 2009-2010 eğitim-öğretim yılında Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Bölümü 1. sınıfına ek kontenjanla kabul edilen 33 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 09.05.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu Toplantısında alınan kararla yüksekokulumuz bünyesinde Uluslararası Ticaret Bölümü ve 10.07.2013 tarihli Yükseköğretim Kurulu toplantısında alınan kararla Bitkisel Üretim ve Teknolojileri Bölümü açılmış olup, 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Uluslararası Ticaret Bölümüne normal öğretim 44, ikinci öğretim 47 öğrenci kayıt yaptırarak öğrenime başlamıştır. Bitkisel Üretim ve Teknolojileri Bölüm alanında yeterli bölüm öğretim üyesi ve gerekli alt yapısını tamamlayamadığından 2014-2015 ve 2015-2016 Eğitim-Öğretim yıllarında öğrenci alınamamıştır. İlgili bölümün 28/07/2016 tarih ve 2016/07 sayılı Yüksekokul kurul kararı gereği kapatılıp Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık  Bölümünün açılması teklif edilmiş olup; Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı’nın 23.09.2016 tarih ve 75850160-101.03.03-58827 sayılı yazısıyla Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık Bölümü açılmış olup yine  Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı’nın 23.09.2016 tarih ve 75850160-101-03.01-58867 sayılı yazısı ile Bitkisel Üretim ve Teknolojileri Bölümünün kapatılması uygun görülmüştür.
Yüksekokulumuz Turizm İşletmeciliği Bölümü 177, Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 244 I.Öğretim, 1 II.Öğretim, Lojistik Yönetimi Bölümü  258 olmak üzere toplamda 680 öğrenci ile halen eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Turizm İşletmeciliği, Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü ile Lojistik Yönetimi Bölümlerinde öğrenim gören öğrenciler aynı bölüm adları altında Anabilim Dalları açılarak eğitim öğretimlerine bu anabilim dallarında devam etmektedir. Lojistik Yönetimi Bölümü Lojistik Yönetimi Anabilim Dalına 3 adet Dr.Öğretim Üyesi  ataması yapılarak 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alınıp eğitime başlanmıştır.
Yüksekokulumuza Halkla İlişkiler ve Reklamcılık ile Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi Bölümlerinin açılması teklif edilmiş olup; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 06.01.2020 tarih ve 75850160-101.03.01-E.574 sayılı yazısı ile anılan bölümler açılmıştır.
Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 26.03.2020 tarih ve 56021829-104.01.02.01-E.17899 sayılı yazısı ekindeki Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 20.03.2020 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.20993 sayılı yazısı ile Yüksekokulumuz Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Bölümü Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Anabilim Dalının adı Turizm İşletmeciliği Bölümü Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı olarak; Uluslararası Ticaret Bölümü Uluslararası Ticaret Anabilim Dalının adı Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü Uluslararası Ticaret ve Finansman Anabilim Dalı olarak; Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık Bölümü Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık Anabilim Dalının adı Lojistik Yönetimi Bölümü Lojistik Yönetimi Anabilim Dalı olarak değiştirilmiştir.
											
									Doç.Dr. Oktay KARAMAN
									      Yüksekokul Müdürü



I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon 
Misyon
Mesleki gelişmeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak ülke gelişimine katkı sağlayan, çağdaş toplum değerlerini üzerinde barındıran, ülke çıkarlarını gözeten ve Atatürk İlke ve İnkılaplarını koruyan sorumluluk ve meslek ahlakına sahip, kendi tarihinden ve kimliğinden güç alarak geleceğe yön verebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sektörün ihtiyacı olan nitelikleri olan meslek elemanlarını eğitim- öğretim açısından yeterli düzeyde yetiştirmek.
Vizyon
Üretilen eğitim ve hizmet ile çağın gereksinimlerine uygun nitelikli lisans düzeyinde insan gücü yetiştiren, açık iş dünyasının ihtiyaçlarını karşılayabilen tercih edilebilir bir yüksekokulu olmak ve bu yolda ilerlemek.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Müdürlük yetkisinde olan çalışmalar şunlardır: Öğrencilerin sınıf, akademik ve idari personelin çalışma ortamlarının oluşturulması, akademik takvime göre haftalık ders programlarının hazırlanması; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin özlük hakları ile birimlerin işleyişini sağlayan iç görevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan aşamasından atanmalarına kadar yapılması gereken çeşitli işlemler; açılması planlanan programlar ile bu programlara alınacak öğrenci kontenjan önerileri; Akademik, İdari personel ve öğrenciler ile ilgili işlemler; Rektörlük aracılığı ile diğer kamu veya özel kurum ve kuruluşlar arasında yapılacak işlemlerin memurlar tarafından yapılmasını sağlamak için “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 124 Sayılı Kararnamenin 38. maddesi uyarınca oluşturulması gereken personel, öğrenci işleri, evrak kayıt, taşınır, tahakkuk, satın alma, sınav ve sekreterlik bürolarındaki işlevler; 2547 sayılı kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarınca da personel atanması talebi ve iş görevlendirilmesi yapmak; faaliyete geçirilmiş olan bölümlere  2547 sayılı Kanunun 21.maddesi uyarınca Bölüm Başkanının atanmasını önermek.
Müdürlük Makamı ayrıca Yüksekokul bütçesinin her yıl için çıkarılan Bütçe Kanunu hükümleri çerçevesinde etkili ve verimli olarak harcamaların gerçekleştirilmesini sağlamak ve bu konuda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarınca harcama yetkilisi olması sebebiyle de sorumluluk taşımaktadır.




C. İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _17dp8vu]1- Fiziksel Yapı 
1.1- Taşınmazların Genel Dağılımı 
Tablo 1: Toplam Alan/Mülkiyet Durumu
	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumu  (m²)
	2025Yılı

	
	Üniversite
	Hazine
	Diğer
	Toplam Alan (m²)

	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO
	
	
	     +
	10000

	
	
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	
	
	
	10000


1.2- Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
[bookmark: _heading=h.sh8hyyiesvg2]    Tablo 2: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
	Yerleşke Adı
	Hizmet Alanı (m²)
	Toplam Hizmet Alanı 
(m²)

	 
	Eğitim
	Kütüphane
	Sağlık
	Barınma
	Toplantı ve Konferans  
	Sosyal Alan
	Spor
	Yönetim
	Tematik Ar. Lab.
	Diğer
	

	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO
	
	40
	
	
	84
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	40
	
	
	84
	
	
	
	
	
	









1.3- Eğitim Alanları 
Tablo 3: Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Toplam
Kişi

	
	0–50
Kişi
	51–75
Kişi
	76–100
Kişi
	101–150
Kişi
	151–250
Kişi
	251-Üzeri
Kişi
	

	Amfi
	
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	11
	
	
	
	
	680

	Atölye
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (…)
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	11
	
	
	
	
	680




Tablo 4: Eğitim Alanlarının Dağılımı
	Eğitim Alanı
	Kapasite
0–50
(m²)
	Kapasite
51–75
(m²)
	Kapasite
76–100
(m²)
	Kapasite
101–150
(m²)
	Kapasite
151–250
(m²)
	Kapasite
251-Üzeri
(m²)
	Toplam
(m²)
 

	Amfi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sınıf
	 
	616 
	 
	 
	 
	 
	616 

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplantı Salonu
	 
	84 
	 
	 
	 
	 
	84 

	Diğer (………………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Labora
-tuvarlar
	Eğitim Lab.
	 
	84 
	 
	 
	 
	 
	84 

	
	Sağlık Lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Araştırma Lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Diğer (………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	784 
	 
	 
	 
	 
	784 







1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya
Tablo 5: Yemekhane ve Mutfaklar
	Yemekhane-Mutfak Adı
	Adet
	Alanı
	Kapasite

	
	
	(m2)
	(Kişilik)

	YEMEKHANELER

	BULANCAK YERLEŞKESİ
	1
	168
	150

	
	
	
	

	Toplam
	1
	168
	150

	MUTFAKLAR

	Mutfak alanımız bulunmamaktadır.

	Toplam
	
	
	



Tablo 6: Kantin/Kafeterya
	Kantin/Kafeterya
	Adet
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasite
(Kişi)

	 KANTİN/KAFETERYA
	1 
	112
	70 

	 
	 
	 
	 


 










Tablo 7 :Toplantı/Konferans Salonları ve Faaliyet Sayısı
	Toplantı/Salon Adı
	Kapasite
(Kişi)
	Toplantı Salonu
(Adet)
	Konferans Salonu
(Adet)
	Bu Alanlarda 
Yapılan Faaliyet Sayısı

	KONFERANS SALONU
	70
	 
	 1
	20

	
	
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	

	
	70
	 
	 1
	20

	TOPLAM
	
	 
	 
	



Tablo 8: Spor Alanları
	Açık/Kapalı Spor Alanları Adı 
(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.)
	Açık/Kapalı
Spor Salonu
	Sayı
(Adet)
	Alanı
(m2)

	 SPOR ALANLARI
	 Açık
	1 
	 750

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 




Tablo 9: Hizmet Alanları
	 
	Ofis Sayısı
	Alan(m2)
	Personel Sayısı

	Akademik Personel
	 9
	297
	 8

	Akademik Yönetici
	2
	80
	3

	İdari Personel
	1
	45
	3

	İdari Yönetici
	 1
	35
	 1

	TOPLAM
	13 
	447 
	13 


[bookmark: _lnxbz9]

1.5- Taşınır Malzeme Listesi 

Tablo 10: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu
	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi
	Harcama  Birimi Adı
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam
	Toplam

	1
	28728
	BULANCAK UBYO
	BULANCAK UBYO
	253.2.5.7
	Kesintisiz Güç Kaynakları
	ADET
	1
	1

	2
	28728
	
	
	253.3.2.1.1
	Buzdolapları
	ADET
	
	




Tablo 11: Demirbaşlar Grubu Tablosu
	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam

	1
	28728
	Bulancak UBYO
	255.1.2.1
	Bayrak ve Flamalar ile İç Mekan Direkleri
	ADET
	57

	2
	28728
	Bulancak UBYO
	255.1.2.2
	Atatürk Büst, Mask, Pano ve Posterleri
	ADET
	5

	3
	28728
	Bulancak UBYO
	255.1.2.4
	Atatürk Resimleri
	ADET
	4

	4
	28728
	Bulancak UBYO
	255.10.2.2
	Turnikeli Geçiş Sistemleri
	ADET
	6

	5
	28728
	Bulancak UBYO
	255.10.2.2
	Kart Okuyucular
	ADET
	4

	6
	28728
	Bulancak UBYO
	255.10.2.2
	Diğer Geçiş Sistemleri
	ADET
	1

	7
	28728
	Bulancak UBYO
	255.10.2.3
	Araç Altı İnceleme Dedektörleri
	ADET
	1

	8
	28728
	Bulancak UBYO
	255.10.2.3
	El Tipi Metal Dedektörleri
	ADET
	1

	9
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.1.1
	Dizüstü Bilgisayarlar
	ADET
	7

	10
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.1.1
	Tümleşik (All in One) Bilgisayarlar
	ADET
	43

	11
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.2.1
	Lazer Yazıcılar
	ADET
	1

	12
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.2.1
	Çok Fonksiyonlu Yazıcılar
	ADET
	6

	13
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.4.1
	Sabit Telefonlar
	ADET
	20

	14
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.4.1
	Telsizler
	ADET
	2

	15
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.4.1
	IP Telefonlar
	ADET
	1

	16
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.4.3
	Modemler (SDH ve Erişim Cihazları)
	ADET
	12

	17
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.4.3
	Swichler (Anahtarlar)
	ADET
	2

	18
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.5.1
	Projektörler (Projeksiyon Cihazları)
	ADET
	20

	19
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.5.2
	Televizyonlar
	ADET
	2

	20
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.5.3
	Kablosuz Mikrofon Alıcı Verici Sistemleri
	ADET
	2

	21
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.5.4
	Sabit Kameralar
	ADET
	1

	22
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.99.2
	Klimalar
	ADET
	1

	23
	28728
	Bulancak UBYO
	255.2.99.7
	Mühürler
	ADET
	2

	24
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.1
	Dosya Dolapları
	ADET
	51

	25
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.1
	Kitaplıklar
	ADET
	6

	26
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.1
	Soyunma Dolapları
	ADET
	8

	27
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.2
	Çalışma Masaları
	ADET
	20

	28
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.3
	Çalışma Koltukları
	ADET
	58

	29
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.3
	Misafir Koltukları
	ADET
	22

	30
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.3
	Bekleme Koltukları
	ADET
	15

	31
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.4
	Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler
	ADET
	64

	32
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.7
	Sehpalar
	ADET
	10

	33
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.1.99
	Diğer Büro Mobilyaları
	ADET
	1

	34
	28728
	Bulancak UBYO
	255.3.5.2
	Yazı Tahtaları
	ADET
	21

	35
	28728
	Bulancak UBYO
	255.7.2.1
	Mevzuat Kitapları
	ADET
	1

	36
	28728
	Bulancak UBYO
	255.7.2.1
	Diğer Kitaplar
	ADET
	1238

	37
	28728
	Bulancak UBYO
	255.7.2.99
	Diğer Basılı Yayınlar
	ADET
	804

	38
	28728
	Bulancak UBYO
	255.8.1.1
	Sıralar
	ADET
	432

	39
	28728
	Bulancak UBYO
	255.9.2.1
	Düz Sehpalar
	ADET
	1

	40
	28728
	Bulancak UBYO
	255.9.2.8
	Masa Tenisi Sporunda Kullanılan Demirbaşlar
	ADET
	1


















2- Teşkilat Yapısı 

2025 yılı itibari ile Yüksekokulumuzda görevli 1 Doç. Dr. ‘’Üniversitemiz Fen- Edebiyat Fakültesinde kadrolu’’ ( Müdür), 3 Prof. Dr., 4 Doç.Dr., 5 Dr. Öğr. Üyesi, 2 öğretim görevlisi, 1 Yüksekokul Sekreteri,3 idari personel  1 destek personeli hizmet vermektedir. Yüksekokulumuz bürolarının ve dersliklerinin temizliği sürekli işçi olan temizlik personeli tarafından yapılmaktadır. Güvenlik hizmetleri ise sürekli işçi olan güvenlik personeli tarafından sağlanmaktaır.

[image: ]






	




3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  
3.1- Bilişim Kaynakları


Tablo 12: Bilgisayarlar
	Cinsi
	Öğrenci  (Adet)
	Akademik Personel
(Adet)
	İdari Personel
(Adet)
	
Toplam

	Masa Üstü Bilgisayarlar
	26
	7
	10
	43

	Taşınabilir Bilgisayarlar
	6
	0
	1
	7

	Toplam
	32
	7
	11
	50





3.2. Kütüphane Kaynakları
      Tablo 13: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı
	
	Merkez Kütüphane
	Birim Kütüphane

	Koleksiyon Türü
	2024  yılı koleksiyon sayısı
	2024 yılı koleksiyon sayısı

	Basılı Kitap
	Satın Alınan
	
	

	
	Bağış
	
	

	
e-Kitap
	Satın Alınan
	
	

	
	Abonelik
	
	

	
	Bağış
	
	

	Basılı Dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	
	

	
	Bağış
	
	

	e-dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	
	

	
	Bağış
	
	

	Tez
	Basılı
	
	

	
	Elektronik(Abone)
	
	

	Görsel İşitsel Kaynak
	DVD
	
	

	
	Görme Engelli Koleksiyonu
	
	

	El Yazması Eser
	
	

	Basılı Nadir Eser
	
	

	Dijital Taranmış Kaynak
	
	

	Veritabanı Sayısı
	Abonelik
	
	

	
	Bağış
	
	

	
	EKUAL
	
	

	
	Toplam
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4- İnsan Kaynakları

Tablo 14: Toplam Personel Dağılımı
	
	Kadrolu Personel
	4-d Sürekli İşçiler
	

	
	Akademik Personel
	
İdari Personel
	
Geçici İşçi
	Sözleşmeli Personel
	Güvenlik Hizmetleri
	Temizlik Hizmetleri
	Diğer Hizmetler
	Genel Toplam

	
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%

	Personel Sayısı
	
Kadın
	2023
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	5
	

	
	
	2024
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	5
	

	
	
	2025
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	5
	

	
	Erkek
	2023
	11
	
	3
	
	
	
	
	
	5
	
	2
	
	
	
	21
	

	
	
	2024
	11
	
	3
	
	
	
	1
	
	5
	
	2
	
	
	
	22
	

	
	
	2025
	12
	
	3
	
	
	
	1
	
	5
	
	2
	
	
	
	23
	

	
	

Toplam
	2023
	13
	
	4
	
	
	
	
	
	5
	
	4
	
	
	
	26
	

	
	
	2024
	13
	
	4
	
	
	
	1
	
	5
	
	4
	
	
	
	27
	

	
	
	2025
	14
	
	4
	
	
	
	1
	
	5
	
	4
	
	
	
	28
	




34

Tablo 15: Yönetici Personel Dağılımı Tablosu
	Yönetici Kadrosu
	Kadın
	Erkek
	2025 Yılı

	
	2023
	2024
	2025
	2023
	2024
	2025
	TOPLAM

	Rektör
	
	
	
	
	
	
	

	Rektör Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Rektör Danışmanı
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Sekreter
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Sekreter Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Dekan
	
	
	
	
	
	
	

	Dekan Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitü Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitü Müdür Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Müdürü
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Yüksekokul Müdür Yardımcısı
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	Merkez Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Merkez Müdür Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör
	
	
	
	
	
	
	

	Koordinatör Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Hastane Başhekimi
	
	
	
	
	
	
	

	Hastane Başhekim Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Üniversite Hastaneleri Başmüdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Hastane Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye İşletme Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Daire Başkanı
	
	
	
	
	
	
	

	Hukuk müşaviri
	
	
	
	
	
	
	

	Fakülte Sekreteri
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitü Sekreteri
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Sekreteri
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Şube Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Şef
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Diğer (Açıklama yazınız)
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	0
	0
	0
	5
	5
	5
	5

	2024 Yılı Kadın Yönetici Oranı (%)
	

	2025 Yılı Erkek Yönetici Oranı (%)
	100










4.1- Akademik Personel
[bookmark: _3as4poj] 	Tablo 16: Akademik/İdari Personelin Dağılımı
	
Hizmet Sınıflandırması
	2025 Yılı
	Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları
	Artış/Azalış Oranı
%
(Bir önceki yıla göre artış oranı)
	Personel Dağılım Oranı %
(Toplam personelin yüzde kaçı Prof./Doç. vb)

	
	Kadın
	Erkek
	2023
	2024
	2025
	
	

	Öğretim Üyesi
	Profesör
	
	3
	1
	3
	3
	
	

	
	Doçent
	1
	3
	
	3
	4
	
	

	
	Dr. Öğr.Üyesi
	1
	4
	
	5
	5
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi (Dr. Dahil)
	1
	1
	
	
	2
	
	

	Daire Başkanı
	
	
	
	
	
	
	

	Şube Müdürü
	
	
	
	
	
	
	

	Mali Hizmetler Uzmanı
	
	
	
	
	
	
	

	Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı
	
	
	
	
	
	
	

	Mühendis
	
	
	
	
	
	
	

	Mimar
	
	
	
	
	
	
	

	Şef
	
	1
	
	
	
	
	

	Tekniker
	
	
	
	
	
	
	

	Teknisyen
	
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar İşletmeni
	
	1
	
	
	
	
	

	Memur
	1
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
















5- Sunulan Hizmetler
	5.1- Eğitim Hizmetleri 
Tablo 17: Akademik Birim ve Program Bilgileri
	
Akademik Birimler
	Akademik Birim Sayısı
	Program Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülte
	Program
	
	
	
	
	

	
	Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Enstitü
	Yüksek Lisans
	
	
	
	
	

	
	Doktora
	
	
	
	
	

	
	Lisansa Bağlı Doktora
	
	
	
	
	

	Konservatuvar
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	

	
	Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Yüksekokul
	Program
	
	5
	243
	437
	680

	
	Çift Anadal
	
	1
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	243
	437
	680


   









5.1.1- Öğrenci Sayısı
Tablo 18: Öğrenci Sayıları (Okul Bazlı)
	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
	Normal Öğretim Öğrenci Sayısı
	İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı

	
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	

	FAKÜLTE/ENSTİTÜ/MYO
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Toplam

	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO
	230
	246
	12
	191
	1
	-
	-
	-
	243
	437
	680

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	230
	246
	12
	191
	1
	-
	-
	-
	243
	437
	680


  
5.1.2- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
[bookmark: _heading=h.vh6ftt25ug9w]Tablo 19: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı (Ek kontenjanlar dahil)
	
Bölüm/Program Adı
	YÖK Tarafından Verilen Kontenjan Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı (%)

	Lojistik Yönetimi
	50
	52
	-
	%104

	Uluslararası Ticaret ve Finansman
	35
	35
	-
	%100

	Turizm İşletmeciliği
	50
	52
	-
	%104

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	135
	139
	-
	








 5.1.3-Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları
[bookmark: _28h4qwu]Tablo 20: Yatay ve Dikey Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı
	T.C.
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
KURUMLARARASI ve BİRİMLERARASI GEÇİŞ TAKİP FORMU*

	Merkezi Yerleştirme Puanına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Olarak
Yerleştirilen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Olarak Yerleştirilen
Öğrenci Sayısı

	1
	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO 
	TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 
	 15
	1 
	1 
	 

	2
	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO  
	LOJİSTİK YÖNETİMİ 
	20 
	 4
	4 
	 

	3
	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO  
	ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANSMAN 
	20 
	4
	2 
	 

	Ara Toplam
	0
	9
	7
	0

	Not Ortalamasına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Olarak
Yerleştirilen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Olarak Yerleştirilen
Öğrenci Sayısı

	1
	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO  
	ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANSMAN  
	
	 
	 
	 

	2
	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO  
	LOJİSTİK YÖNETİMİ  
	 
	 
	 
	 

	3
	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO  
	 TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 
	 
	2
	2
	 

	Ara Toplam
	0
	2
	2
	0

	DGS Sonuçlarına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Olarak
Yerleştirilen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Olarak Yerleştirilen
Öğrenci Sayısı

	1
	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO  
	ULUSLARARASI TİCARET VE FİNANSMAN  
	
	2 
	 2
	 

	2
	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO  
	LOJİSTİK YÖNETİMİ  
	
	 3
	 3
	 

	3
	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO  
	 TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 
	
	2 
	 2
	 

	Ara Toplam
	0
	7
	7
	0

	Genel Toplam
	0
	18
	16
	0





5.1.4- Öğrencilere İlişkin Veriler 
[bookmark: _37m2jsg]Tablo 21: Birim Bazlı Öğretim Elemanı/Öğrenci/Mezun Sayılarına İlişkin Veriler
	Birim/Bölüm
	Öğretim 
Elamanı
Sayısı 
(a)
	Öğrenci 
Sayısı (b)
	Mezun Sayısı (c)
	Öğrenci ayısının Öğretim lemanı Sayısına Oranı
b/a
	Mezun Öğrenci Sayısının ğrenci Sayısına Oranı
c/b

	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO
	14
	680
	1031
	48,57
	1,51

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	14
	680
	1031
	48,57
	1,51



5.2 Araştırma Geliştirme Hizmetleri
Yüksekokulumuz bünyesinde ki bölümlerde görev yapmakta olan akadenik personelimiz 2024-2025 Eğitim Öğretim yılı içerisinde ulusal ve uluslararası hekemli dergilerde 46 makale yayınlamış, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarda 2 bildiri sunmuş, editörlü veya tek yazarlı 15 kitap ve kitap bölümüne katkı sağlamıştır. Yüksekokulumuz akademik personelinin yayınlarına  114 atıf gelmiştir. Ayrıca birimimiz tarafından yıl  içinde  düzenlenen veya katkı sunulan panel, konferans, seminer ve çalıştay sayısı 4 tür.
Ulusal ve uluslararası kurumlarca desteklenen ‘1001 Çevrimiçi Tüketici Davranışı Temelinde Türkiye’ de ki Havalimanlarına Yönelik Talebin Arama  Motoru ve Derin Öğrenme Yöntemi ile Tahmini’ proje yürütülmektedir.

5.3 Toplumsal Katkı Hizmetleri
Akademisyenlerimizin kamu kurumlarında veya özel sektörel kurullarda görev alarak uzmanlıklarını toplumsal faydaya dönüştürdüğü 1 adet  KOSGEP ( Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı ) Uluslararası Pazar Destek Kurul  Üyeliği bulumaktadır.



5.5 İdari Hizmetler

Yüksekokulumuz  akademik  bölümlerinde 3 profesör, 4 doçent doktor, 5 doktor öğretim üyesi, 2 adet de öğretim görevlisi olarak toplam 14  personel görev yapmakta olup; 1 adet öğretim görevlimiz geçiçi görevlendirme ile Eynesil Kamil Nalbant MYO da görevlendirilmiştir. İdari personel olarak 1 yüksekokul sekreteri, 1 şef, 1 bilgisayar işletmeni, 1 memur, 1 adet  sözleşmeli destek hizmetleri olmak üzere 5 adet personelimiz bulunmaktadır.
Kadrosu İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı’nda olup Yüksekokulumuzda yardımcı hizmetlerde  4 adet temizlik ve 5 adet güvenlik personeli olarak yüksekokulumuzda görevlendirilmiştir.
2025-2026 Eğitim- Öğretim Yılında Yüksekokulumuz Bölümlerine 190 öğrenci yeni kayıt yaptırmış olup, 2024-2025 Eğitim Öğretim yılında 29  öğrencimiz mezun olmuştur.2024-2025  Eğitim-Öğretim Yılında Öğrenci Değişim Programlarına( Erasmus) 1 öğrencimiz katılmıştır. 
Birim Öz Değerlendirme Raporu ( BÖDR )  ile ilgili bilgiler Birimimizin web sayfasında yer almaktadır.
Yüksekokulumuz da Akreditasyon Değerlendirme ve Kalite Koordinatörlüğü tarafından toplantı yapımış olup 2026 yılı içerisinde  Akreditasyon başvurusu birimimiz yapılması planlanmaktadır.
Birimimizin idari süreçlerinin daha verimli hale gelmesi için atılacak adımlar Yüksekokuluz Akademik kurullarında görüşülmektedir.
























5.6- Diğer Hizmetler
[bookmark: _4k668n3]

Tablo 22: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
	Ödül türü
	2025

	Bilim Teşvik Ödülü
	

	Eğitime Katkı Ödülü
	

	Topluma Hizmet Ödülü
	

	……
	

	Toplam Ödül
	





Tablo 23: Yürürlükte Olan Kamu, Özel ve STK Kurum ve Kuruluşlar ile Yapılan İşbirliği Protokolleri 
	S.N.
	İş Birliği Yapılan Kurum-Kuruluş Adı
	Anlaşmanın İçeriği/Konusu
	İmzalanma Tarihi
	Yürürlük süresi
(Bitiş Tarihi)

	1
	
	Herhangi bir protokol bulunmamaktadır.
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	














Tablo 24: 2025 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
	Proje Adı
	Yürüten Birim
	Faaliyete Katılan Akademik Personel Sayısı
	Faaliyete Katılan Öğrenci Sayısı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Tablo 25: 2025 Yılı Sertifika ve Hizmet içi Eğitim Programları
	Programı Düzenleyen Birim Adı
	Program Adı
	Program Toplam Saati
	Katılımcı Sayısı

	
	
	
	Kurum İçi
	Kurum Dışı
	Toplam

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


.








Tablo 26: Eğiticilerin Eğitimi Programı
	
Düzenleyen Birim Adı
	
Program Adı
	Eğitim Alan Öğretim Elemanı

	
	
	Kurum İçi 
Eğitim Alan Personel Sayısı
	Kurum Dışı 
Eğitim Alan Personel Sayısı
	
Toplam

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Yüksekokulumuzda yürütülmekte olan hizmetlerin işleyiş aşamasında bütçesinde yer alan harcamaların sağlıklı bir şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. Müdürlük mevcut personelin sevk ve idaresini, müdür yardımcılığı ve yüksekokul sekreterliği aracılığı ile verimli ve etkin olarak yapılabilmesi için personelin yönlendirilmesi, Yüksekokul içinde veya dışında iş ile işlemlerin mali saydamlık, hesap verme sorumluluğu ilkeleri doğrultusunda hesap verilebilirlik düşüncesi içerisinde yürütülmesi konusunda personelin duyarlı olması için gerekli çalışmaların yapılması sağlanmaktadır
D- Diğer Hususlar
    1.Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri 
	Yüksekokulumuzda yürütülmekte olan hizmetlerin işleyiş aşamasında bütçesinde yer alan harcamaların sağlıklı bir şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. Müdürlük mevcut personelin sevk ve idaresini, müdür yardımcılığı ve yüksekokul sekreterliği aracılığı ile verimli ve etkin olarak yapılabilmesi için personelin yönlendirilmesi, Yüksekokul içinde veya dışında iş ile işlemlerin mali saydamlık, hesap verme sorumluluğu ilkeleri doğrultusunda hesap verilebilirlik düşüncesi içerisinde yürütülmesi konusunda personelin duyarlı olması için gerekli çalışmaların yapılması sağlanmaktadır.









5.1. Diğer Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar
Tablo 27: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	3

	Panel
	

	Seminer
	2

	Açık Oturum
	1

	Söyleşi
	5

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	İmza Günü
	

	Turnuva
	1

	Teknik Gezi
	3

	Eğitim Semineri
	1

	Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik
	2

	Akademik Kurul
	16

	Kariyer Günü
	2

	Kitap Yazarlığı
	5

	TV Programı 
	2





1.1.2. Spor Faaliyetleri
Tablo 28: Sporcu Bilgileri
	
Açıklamalar
	Katılım Sağlanan
Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Sporcu Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı

	Personel
	
	
	

	Öğrenci
	
	
	

	Milli Sporcu Öğrenci
	
	
	

	Toplam
	
	
	









II- AMAÇ ve HEDEFLER 
[bookmark: _1rvwp1q]Giresun Üniversitesi Bulancak Kadir Karabaş Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu insanlığa yararlı, katılımcı, paylaşımcı, toplumsal değerlere saygılı öğrenciler yetiştirmeyi ve onların bilgi ve beceri düzeylerini yükseltmeyi, ekip çalışmasını ön planda tutan, katılımcı, paylaşımcı, şeffaf bir yönetime sahip bir Yüksekokul olmayı amaçlamaktadır.

A. Temel Politika ve Öncelikler
Yüksekokulumuz mevcut ve gelecekte açılması planlanan bölümlerin, öğrenci kalitesini hızla artıran ve buna paralel olarak da eğitim, araştırma ve geliştirme etkinliklerinin kalitesine öncelik veren büyümeyi hedeflemektedir.
      B.İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
[bookmark: _heading=h.tfa1jdew9kop]Tablo 29 Giresun Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amaç ve Hedefleri Tablosu
	AMAÇLAR
	HEDEFLER

	A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
	H1.1 Katılımcı liderlik anlayışıyla kurum kültürüne katkı sağlayacak faaliyetlerin artırılması
H1.2 Kurumun öğrenen örgüt ve dönüşüm kapasitesinin artırılması
H1.3 Kurumun iç ve dış kalite güvencesi mekanizmalarının geliştirilmesi
H1.4 Kurumun uluslararasılaşma alanındaki etkinliğinin artırılması

	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak
	H2.1 Öğrencilerin beceri alanlarına göre çok yönlü geliştirilmesi 
H2.2 Öğretim elemanlarının yetkinliklerinin artırılması
H2.3 Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamaların artırılması
H2.4 Programların tasarımı ve uygulama süreçlerinin etkinliğinin artırılması
H2.5 Eğitim ve öğretime ilişkin öğrenme  kaynaklarının ve fiziksel altyapının  iyileştirilmesi

	A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Güçlendirmek
	H3.1 Araştırma süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesinin sağlanması
H3.2 Ulusal ve uluslararası Ar-Ge proje sayısının artırılması
H3.3 Üniversitenin girişimcilik ve yenilikçilik kapasitesinin artırılması
H3.4 Ulusal ve uluslararası yayın sayısının artırılması
H3.5 Üniversitede Ar-Ge ve proje kültürünün geliştirilmesi 

	A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Güçlendirmek
	H4.1 Toplumsal katkı performansının artırılması
H4.2 Topluma yönelik kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artırılması
H4.3 Toplumsal sorunlara çözüm odaklı  sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artırılması
H4.4 Paydaşların memnuniyetinin artırılması

	A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların Niceliğini  ve Niteliğini Artırmak
	H5.1 İhtisaslaşma alanı ile ilgili çalışmaların arttırılması
H5.2 Fındık üretiminde tarımsal teknoloji kullanımı için Ar-Ge çalışmalarının artırılması
H5.3 Katma değerli fındık ürünlerinin geliştirmesi







III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

	 
A. Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları


Tablo 30: 2025 Yılı Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın İkinci Düzeyine Göre Gerçekleşmesi
	(Ekonomik Sınıflandırma)
	KBÖ
(1)
	TOPLAM ÖDENEK 
(2)
	HARCAMA 
(3)
	Oran
(3/2)

	01.Personel Giderleri
	
	
	
	

	01.1. Memurlar
	18.509.600,00
	18.509.600,00
	18464.324,08
	%99,76

	01.2. Sözleşmeli Personel
	622.000
	622.000
	621.359,74
	%99,89

	01.3. İşciler
	
	
	
	

	01.4. Gecici personel
	
	
	
	

	01.5. Diğer Personel
	
	
	
	

	02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
	
	
	
	

	02.1. Memurlar
	1834.000
	1834.000
	1831.282,12
	%99,85

	02.2. Sözleşmeli Personel
	70.432,00
	70.4320,0
	70.307,28
	%99,82

	02.3. İşciler
	
	
	
	

	02.4. Gecici personel
	
	
	
	

	02.5. Diğer Personel
	
	
	
	

	03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	

	03.1. Üretime Yönelik Mal ve Malz. Alımları
	
	
	
	

	03.2. Tüketime Yön.Mal ve Malz.Alımları
	316.000
	316.000
	307.381,8
	%97,27

	03.3. Yolluklar
	12000
	12000
	
	

	03.4. Görev Giderleri
	
	
	
	

	03.5. Hizmet Alımları
	
	
	
	

	03.6. Temsil Ve Tanıtma Giderleri
	
	
	
	

	03.7. Menkul Mal Alım, Bak. ve On. Giderleri
	
	
	
	

	03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri
	
	
	
	

	05.Cari Transferler
	
	
	
	

	05.1. Görev Zararları
	
	
	
	

	05.3. Kar Amacı Güdmeyen ku.Ypl.Trf.
	
	
	
	

	05.4. Hane Halkına Yapılan Transferler
	
	
	
	

	06.Sermaye Giderleri
	
	
	
	

	 Derslik ve Merkezi Birimler  Projesi
	
	
	
	

	06.5.Tıp Fak.  Morfoloji Binası Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5. Spor Bilimleri Fakültesi Alt Projesi
	
	
	
	

	Kampüs Altyapısı  Projesi
	
	
	
	

	Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi
	
	
	
	

	Muhtelif İşler Projesi
	
	
	
	

	06.1. Makine Techizat Alımları Alt Projesi
	
	
	
	

	06.7. Gayrimenkul Bakım Onarım Alt Projesi
	
	
	
	

	06.6. Menkul Mal. Bakım On. Alt Projesi
	
	
	
	

	06.3.Bilgi ve İletişim Tek. Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5. Engellilerin Erişebilirliği Alt Projesi
	
	
	
	

	 Yayın Alımı Projesi    
	
	
	
	

	06.1.Elektronik Yayın Alımı
	
	
	
	

	06.1.Basılı Yayın Alımı
	
	
	
	

	Açık ve Kapalı Spor Salonu Projesi
	
	
	
	

	06.1.Makine Techizat Alımı Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5.Spor Salonu Yapımı Alt Projesi
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



Tablo 31: Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları Ekonomik Kodunun Dördüncü Düzey Harcamaları
	Ekonomik Kod 
(4.  Düzey)
	Ölçü 
Birimi
	Harcama 
Miktarı
	Harcama 
Tutarı

	03.2.1.01 Kırtasiye Alımları
	Adet/Birim
	13
	41.126,58

	03.2.1.02 Büro Malz.Alımları
	Adet
	
	

	03.2.1.03 Periyodik Yayın Alımları
	 
	
	

	03.2.1.04 Diğer Yayın Alımları
	 
	
	

	03.2.1.05 Baskı ve Cilt Giderleri
	 
	
	

	03.2.1.90 Diğ. Kır. ve Büro Malz. Al.
	 
	
	

	03.2.2.01 Su Alımları  
	m3
	
	

	03.2.2.02 Temizlik Malz. Alımları
	Kalem 
	16
	533.329,00

	03.2.3.01 Yakacak Alımları 
	kg/ton/m3
	
	

	03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları
	litre
	
	

	03.2.3.03 Elektrik Alımları
	Kwh
	31747,59
	186306,20

	03.2.4.01 Yiyecek Alımları
	 
	
	

	03.2.4.0 İçecek Alımları
	 
	
	

	03.2.4.03 Yem Alımları
	 
	
	

	03.2.4.90 Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları
	 
	
	

	03.2.5.01 Giyecek Alımları
	 
	
	

	03.2.5.02 Spor Malzemesi  Alımları
	 
	
	

	03.2.5.03 Tören Malzemesi Alımları
	 
	
	

	03.2.5.90 Diyer Giyim Kuşam  Alımları
	 
	
	

	03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alım.
	 
	
	

	03.2.6.02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları
	 
	
	

	03.2.6.90 Diğer Özel Malzeme Alımları
	 
	
	

	03.2.7.09 Güvenlik ve Sav. İlişkin Gider Giderler
	 
	
	

	03.2.7.11 Güv. ve Sav. İlişkin Mak.-Teç. Alımları
	 
	
	

	03.2.7.90 Diğer Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapımları
	 
	
	

	03.2.9.01 Bahçe Malz. Al. ile Yapım ve Bak Gid.
	 
	
	

	03.2.9.90 Diğer Tüketim Mal ve Mal. Alımları
	 kalem
	16
	26,620,20

	TOPLAM
	 
	
	


2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar









Tablo 32: Kurumsal Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Veriler

	KURUMSAL MAL VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN VERİLER

	BİRİM ADI
	BULANCAK KADİR KARABAŞ UBYO

	TÜR
	KONU
	2024 YILI
	2025 YILI
	Değişim
(%)

	ISINMA
	Toplam Isınma Gideri
	..........................
	TL
	..........................
	TL
	..........................

	
	Doğalgaz Tüketim Miktarı
	
	m³
	
	m³
	

	
	Doğalgaz Tüketim Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Fuel-Oil Tüketim Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Fuel-Oil Tüketim Miktarı
	
	Ton
	
	Ton
	

	
	Kapalı Alan m²'ye Düşen Isınma Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	AÇIKLAMA 
	Yüksekokulumuz palet ile ısıtılmakta olup, ihalesi İMDB’lığı tarafından yapılmaktadır.

	ELEKTRİK
	Elektrik Tüketim Miktarı
	
	Kwh
	31747,59
	Kwh
	

	
	Elektrik Gideri
	
	TL
	186 ,306
	TL
	

	
	Kapalı Alan m² ye Düşen Elektrik Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	AÇIKLAMA 
	

	SU
	Su Tüketim Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Su Tüketim Miktarı
	
	m³
	
	m³
	

	
	AÇIKLAMA 
	Yüksekokulumuzun kullandığı su Bulancak Belediyesi tarafından karşılanmaktadır.

	SERVİS HİZMETİ
	Personel Servislerinin Maliyeti (Yakıt, Bakım, Onarım vb.)
	
	TL
	
	TL
	

	
	Servislerin Toplam Kapasitesi
	
	Kişi
	
	Kişi
	

	
	Personel Başına Düşen Günlük Ulaşım Gideri (Geliş-Gidiş)
	
	TL
	
	TL
	

	
	Personel Başına Düşen Yıllık Ulaşım Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	AÇIKLAMA 
	

	TAŞIT
	Kiralama Suretiyle Alınan Taşıt Sayısı
	
	Adet
	
	Adet
	

	
	Kiralama Suretiyle Alınan Taşıtların Toplam Maliyeti
	
	TL
	
	TL
	

	
	AÇIKLAMA 
	






3.Mali Denetim Sonuçları
İç denetim Yüksekokulumuz birimimizde   yapılmamıştır.
[bookmark: _GoBack]


B- Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
	STRATEJİK AMAÇ
	PROGRAM ADI
	ALT PROGRAM ADI
	ALT PROGRAM HEDEFLERİ

	A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
	Yönetim ve Destek Programı
	-
	-

	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	Yükseköğretim
	Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

	
	
	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Güçlendirmek
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel
çalışmaların artırılması

	
	Yükseköğretim
	Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran
akademisyenler yetiştirilmesi

	
	
	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Güçlendirmek
	Hayat Boyu Öğrenme
	Yükseköğretim Kurumları Sürekli
Eğitim Faaliyetleri
	Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

	
	Tedavi Edici Sağlık
	Tedavi Hizmetleri
	Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

	A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların Niteliğini ve Niceliğini Artırmak
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi






2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
                  Öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri tarafından yürütülen derslerde başarı oranı % 44 ile % 97 arasında değişmektedir.








Tablo 33: Stratejik Plan 2025 Yılı Performans Göstergeleri Gerçekleşme Verileri
	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
2025-2029 STRATEJİK PLANI
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	S.N.
	Performans Göstergesi 
	2025 Yılı Gerçekleşme

	1
	PG1.1.1 PUKO döngüsü kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	2

	2
	PG1.1.2 Tamamlanan iç denetim faaliyeti sayısı
	

	3
	PG1.1.3 Üniversitenin kurumsal kimlik oluşturma etkinliklerinin yaygınlaştırılmasına yönelik çalışma sayısı
	1

	4
	PG1.2.1 Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim elemanı sayısı
	

	5
	PG1.2.2 Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı
	14

	6
	PG1.2.3 Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitime ve bilgilendirme toplantısına
katılımcı sayısı
	

	7
	PG1.2.4 Akademik personelin yer aldığı programlarda uyumluluk oranı
	

	8
	PG1.2.5 Üniversitenin Greenmetric Puanı
	

	9
	PG1.3.1 Öz değerlendirmesi yapılan akademik ve idari birim sayısı
	1

	10
	PG1.3.2 Öz değerlendirme raporu hazırlayan bölüm/program sayısı
	1

	11
	PG1.3.3 Akran değerlendirilmesi yapılan birim sayısı
	

	12
	PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bölüm/program sayısı
	

	13
	PG1.3.5 Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen faaliyet sayısı
	1

	14
	PG1.4.1 Yurtdışı bağlantılı akademik ve kurumsal iş birliği ve protokol sayısı
	

	15
	PG1.4.2 Uluslararası öğrenci ve araştırmacıların memnuniyet oranı (%)
	

	16
	PG1.4.3 Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	%29

	17
	PG1.4.4 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam öğrenci sayısı
	1

	18
	PG1.4.5 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam personel sayısı
	

	19
	PG2.1.1 Disiplinler arası lisansüstü program sayısı
	2

	20
	PG2.1.2 Yan dal program sayısı
	1

	21
	PG2.1.3 Çift ana dal program sayısı
	1

	22
	PG2.1.4 Aktif programlarda açılan seçmeli ders oranı (%)
	%30

	23
	PG2.1.5 Sertifikalı etkinlik sayısı
	

	24
	PG2.2.1 Üniversite birimleri tarafından öğretim elemanlarına yönelik düzenlenen seminer, toplantı, eğitim vb. faaliyet sayısı
	

	25
	PG2.2.2 Kurumsal düzeyde düzenlenen eğitim programlarından memnuniyet oranı (%)
	

	26
	PG2.2.3 Üniversite öğretim elemanlarına verilen yabancı dil kurs/eğitim sayısı
	

	27
	PG2.3.1 Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Araştırma Merkezi (KAYBİMER) tarafından gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	

	28
	PG2.3.2 Akademik birimler tarafından öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı
	

	29
	PG2.3.3 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerçekleştirdiği faaliyet sayısı
	

	30
	PG2.3.4 Akademik danışmanlık ve oryantasyon kapsamında verilen eğitime katılımcı sayısı
	1

	31
	PG2.4.1 Erişilebilen ders bilgi paketi sayısının programlardaki toplam ders sayısına oranı (%)
	%100

	32
	PG2.4.2 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı (%)
	%38.5

	33
	PG2.4.3 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrencilere oranı (%)
	

	34
	PG2.4.4 Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik faaliyet sayısı
	3

	35
	PG2.5.1 Öğrencilerin uzaktan erişim sağlayabileceği ders öğretim materyalleri sayısı
	27

	36
	PG2.5.2 Öğrenci başına düşen elektronik kaynak sayısı
	

	37
	PG2.5.3 Öğrenci başına düşen basılı kaynak sayısı (%)
	

	38
	PG2.5.4 Öğrenme kaynaklarından faydalanan öğrenci sayısı
	

	39
	PG2.5.5 Öğrenme kaynaklarına ilişkin yayın alımı harcamalarının yatırım bütçesine oranı (%)
	

	40
	PG3.1.1 Üniversitenin URAP Türkiye sıralamasındaki yeri
	

	41
	PG3.1.2 Üniversitenin Webometrics sıralamasındaki yeri
	

	42
	PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı (%)
	

	43
	PG3.2.1 Uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı
	

	44
	PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluşlar (BAP Dahil) tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı
	

	45
	PG3.2.3 Ulusal seviyede endüstri ile ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı
	

	46
	PG3.2.4 Yurtdışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı
	

	47
	PG3.3.1 TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize edilen yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	

	48
	PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı
	

	49
	PG3.3.3 Üniversite adına başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	

	50
	PG3.3.4 Üniversite adına tescil edilen patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	

	51
	PG3.3.5 Teknopark'ta üniversite öğretim elemanlarının/ öğrencilerinin kurduğu şirket sayısı
	

	52
	PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayınlanan makale sayısı
	7

	53
	PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayın sayısı (yıllık)
	5

	54
	PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayınlanan uluslararası iş birliği ile yapılmış makale sayısı (yıllık)
	6

	55
	PG3.4.4 TR Dizin yayın sayısı
	9

	56
	PG3.4.5 Scopus Atıf sayısı
	68

	57
	PG3.5.1 Öğretim elemanlarının Ar-Ge ve proje yetkinliğini artırmaya yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	1

	58
	PG3.5.2 Ulusal ve uluslararası destekler hakkında bireysel danışmanlık hizmeti verilen öğretim elemanı/öğrenci sayısı
	2

	59
	PG3.5.3 Proje döngüsü/yazma eğitimine katılan öğretim elemanı/öğrenci sayısı
	2

	60
	PG3.5.4 Öğretim elemanları/öğrenciler tarafından gerçekleştirilen proje başvurusu sayısı
	1

	61
	PG3.5.5 TÜBİTAK’tan hak kazanılan Bilim İnsanı Destekleme Programları (BİDEB) sayısı
	

	62
	PG4.1.1 Sürekli Eğitim Merkezi (GÜSEM) tarafından gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine katılımcı sayısı
	

	63
	PG4.1.2 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk içerikli etkinlik sayısı
	2

	64
	PG4.1.3 Ortak kullanımlı Eğitim Araştırma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak tedavi gören hasta sayısı
	

	65
	PG4.1.4 Üniversite Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Hastanesi bünyesinde tedavi gören hasta sayısı
	

	66
	PG4.2.1 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı
	

	67
	PG4.2.2 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlerde dereceye giren takım/sporcu sayısı
	

	68
	PG4.2.3 Ulusal ve uluslararası kültürel, sanatsal ve diğer sosyal faaliyetlerin sayısı
	

	69
	PG4.2.4 Öğrenci toplulukları tarafından gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	2

	70
	PG4.3.1 Bağımlılıkla mücadele kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	1

	71
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3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Daha ayrıntılı bir inceleme ve başarı veya başarısızlığın kaynaklarının araştırılması için Performans Bilgi Sisteminin geliştirilmesinde fayda vardır.


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

[bookmark: _heading=h.tfov1tcv76iu]
A. Üstünlükler 

· [bookmark: _heading=h.m87zzsvyobf8]Öğretim elemanlarının kendi aralarında uyumlu çalışması,
· Eğitim programlarının hazırlanmasında sektör odaklı anlayış tarzını benimsemesi,
· Tüm akademik ve idari personelin Internet bağlantılı bilgisayarlara sahip olması,
· Yönetimin yeniliklere, değişme ve gelişmelere açık olması,

B. Zayıflıklar

· [bookmark: _heading=h.4m732wp9eu64]Öğrencilerimizin barınma sorununun olması,
· Yüksekokul Binasının fiziki durumu,
· İdari personel yetersizliği


C. Değerlendirme
[bookmark: _heading=h.h8zva21rlsvs]        Eğitim-Öğretimin sağlıklı yürütülebilmesi için 2025 yılında Yüksekokulumuza sağlanamayan araç, gereç ve donanım eksikliklerinin 2026 yılı bütçesinden alımı sağlanmalıdır.
       Bölümlerin akademik ve idari kadrolarının, araç, gereç ve donanımlarının gelişmesiyle orantılı olarak öğrenci kontenjanları tespit edilmelidir.
[bookmark: _rjefff]

[bookmark: _heading=h.7xi8byn5t5bi]
[bookmark: _heading=h.57n479zbod1d]
EKLER
Ek:1 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1] 
Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenen amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. [2] 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3]  
(Giresun - ...../01/2025) 
İmza
Ad-Soyad 
Unvan
[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.
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